
Stellenausschreibung 
 
Beim Regionalen Planungsverband Westmecklenburg ist ab dem 
nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet die folgende Position zu besetzen: 
 

Sachbearbeiter/in für Regionalentwicklung (m/w/d) 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 
 
- Management Regionalbudget Westmecklenburg in der Förderperiode 2025-2028 

o Koordinierung der Projektaufrufe, Mitwirkung bei der Projektauswahl 
o Verwaltung der Fördermittel, Termin- und Budgetkontrolle 
 

- Unterstützung des Verbandes bei der Regionalentwicklung gem. § 20a 
Landesplanungsgesetz M-V, mit einem Schwerpunkt auf den zentralen Orten 

o Einwerben von Fördermitteln bei EU, Bund und Land 
o Durchführung von Projekten, Erstellung von Konzepten  
o Netzwerkarbeit in der Planungsregion 
 

- Ansprechpartner für Themen der Metropolregion Hamburg  
o Strategische Positionierung der Region innerhalb der MRH 
o Mitwirkung bei der Umsetzung des räumlichen Leitbildes der MRH 
 

- Mitwirkung beim Thema Radverkehr 
o Umsetzung des regionalen Radwegekonzeptes 2021 
o Beratung der Akteure in der Region 
 

 
Fachliche und persönliche Anforderungen:  
 
 Hochschulabschluss mit Studieninhalten aus der Landes- und Regionalplanung, 

Stadt- und Regionalentwicklung oder Geographie – alternativ mind. 5 Jahre 
einschlägige Berufserfahrung  

 selbständige, strukturierte und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 Verhandlungsgeschick, sicheres und verbindliches Auftreten 
 gute Auffassungsgabe und hohe Leistungsbereitschaft 
 Bereitschaft, auch andere Aufgaben zu übernehmen 
 Bereitschaft für Dienstreisen und Abendtermine 
 Führerschein Klasse B 
 
Von Vorteil sind ferner:  
 
 Mehrjährige einschlägige Berufserfahrung 
 Erfahrung im Zuwendungs- und Vergaberecht, Verwaltungsrecht und 

Raumordnungsrecht 
 Kenntnisse im Projektmanagement (v.a. Termin- und Kostenkontrolle) 
 Regions- und Akteurskenntnis in Westmecklenburg 
 Erfahrung mit geographischen Informationssystemen (GIS) 
 
  



Wir bieten Ihnen: 
 
 eine interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabe, 
 flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten (Gleitzeit und teilweise Verlagerung der 

Arbeitszeit in den häuslichen Bereich), 
 eine freundliche und aufgeschlossene Arbeitsatmosphäre mit einem angenehmen 

Arbeitsumfeld, 
 attraktive und umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten. 
 
Die Eingruppierung erfolgt vorbehaltlich der abschließenden Dienstpostenbewertung 
bis zur Entgeltgruppe 11 TVöD VKA. Die regelmäßige wöchentliche Arbeitszeit 
beträgt 35 Stunden, die Stelle ist teilzeitfähig. Arbeitsort ist die Landeshauptstadt 
Schwerin.  
 
Wir schätzen Vielfalt in der Verwaltung und begrüßen daher alle Bewerbungen – 
unabhängig von Alter, Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder 
Weltanschauung. 
 
Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber und ihnen Gleichgestellte 
berücksichtigen wir bei gleicher Eignung bevorzugt. Wir empfehlen Ihnen daher, auf 
eine Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung bereits im Anschreiben hinzuweisen. 
 
Bewerberinnen und Bewerber aus dem öffentlichen Dienst bitten wir, ihr 
Einverständnis zur Einsichtnahme in die Personalakte zu erklären. 
 
Wer wir sind: 
 
In der Geschäftsstelle des Planungsverbandes arbeiten aktuell 11 Personen aktiv an 
der Gestaltung dieser Region. Wir sind ein junges und fröhliches Team. Vereinbarkeit 
von Familie und Beruf und ein wertschätzender Umgang miteinander sind uns sehr 
wichtig. 
 
Der Regionale Planungsverband Westmecklenburg ist Körperschaft des öffentlichen 
Rechts und Träger der Regionalplanung. Damit obliegt ihm insbesondere die 
Aufstellung und Verwirklichung des Regionalen Raumentwicklungsprogramms 
Westmecklenburg.  
 
Falls Sie Interesse haben: 
 
Bitte richten Sie Ihre aussagefähige Bewerbung ausschließlich per Mail mit 
tabellarischem Lebenslauf, Zeugnis- und Beurteilungskopien (PDF-Format)  
bis zum 09.12.2025 an:  
 
Regionaler Planungsverband Westmecklenburg 
Pampower Str. 68, 19061 Schwerin 
poststelle@afrlwm.mv-regierung.de 
Betreff: Bewerbung SB Regionalentwicklung 
 
Unvollständige Bewerbungen werden nicht berücksichtigt.  
Übersandte Downloadlinks werden nicht geöffnet. 
 



Die Gespräche finden vsl. am 18./19.12.2025 in Schwerin statt (Präsenz). 
 
Bei Fragen zur Stellenausschreibung wenden Sie sich bitte an Herrn Schmude:  
0385 588 89160, karl.schmude@afrlwm.mv-regierung.de 
 
Ihre personenbezogenen Daten aus den Bewerbungsunterlagen werden 
ausschließlich für den Zweck des Bewerbungsverfahrens verarbeitet. Nach 
Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten genommen und die 
personenbezogenen Daten gespeichert. Nach Ablauf der Aufbewahrungsfrist von 
längstens sechs Monaten werden diese unter Beachtung der datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen vernichtet bzw. gelöscht. Mit der Einreichung Ihrer Bewerbung 
erklären Sie hierzu Ihr Einverständnis.  
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten werden nicht erstattet. 
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